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Kaixo! Ausofan.

Ausolan %100ean kapital nazionala duen J t
a P a enpresa-talde bat da, gizataldeei zuzendutako a n a PI Osa S u n S u a
() sukaldaritzako eta garbiketako zerbitzu
- integraletan liderra. 55 urtetik gorako historia du
eta, denbora horretan, tokiko hainbat proiektu
txertatuditu, bezeroarekiko hurbiltasuna

eta leku bakoitzeko ohiturekiko errespetua
mantenduz. Eskolara joatea
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Ausolanen ezaugarria izan da hastapenetik. Ausardia

hori gure 11.000 langileetan, gehienak emakumeak,

gurekiko konfiantza duten 2.300 bezero baino Ezagutu

gehiagotan eta, batez ere, egunez egun gure funtsa gure historia

elikatzen duten 260.000 menuetako bakoitzean bideo
. honetan

proiektatzen da.
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https://www.youtube.com/watch?v=elLc1TYSAYQ
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Lehengaiak

Balio biologiko handiko™
proteinadunarrainak
erabiltzen ditugu
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Omega3
gantz-azidoak

Modu ekologikoan hazitako
lehengaiak

L

Tohiho eh o n omi a Hornitzaileak
sustatzen dugu

Gure hornitzaileak Kalitatearen eta Ingurunearen Gainera, hornitzaileak etengabe ebaluatzen
Sistema Integratuaren (KISI) bidez homologatzen ditugu produktuak kalitate onenekoak direla
ditugu. bermatzeko.

Gure lehengaien % 80 tokiko hornitzaileengandik Inguruko produktu freskoak erostea lehenesten
datoz. dugu.
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I I e Z h u n t Z a - Ja ngela, heZiheta Ausolanen badakigu jangela oso espazio garrantzitsua dela gure
haur eta gazteen garapenerako. Hori dela eta, jasangarritasuna

I nteg ra I eho da gure heziketa integralaren oinarri. Hala, ingurunearekiko

i esp a Zio jasangarriak diren osasuna, aisia, denbora libre eta bizikidetza
u jasa nga PPia. sustatzen saiatzen gara..
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Osasuna sustatzeko Bizikidetza sustatzeko Aisia eta denboralibrea
N ~ heziketa heziketa sustatzeko heziketa
'\9 Jangelan elikadura-ohituren, Errespetuzko, segurtasunezko Partaidetza, inklusioa eta
jarduera fisikoaren, portaeraren,  etakonfiantzazko giro bat sortzen kohesioa sustatzen dituzten
— higienearen eta harreman saiatzen gara, pertsonengan jarduera dinamizatzaileak
o sozialen arloetan aurrerapausoak afektibotasuna, errespetua, antolatzen ditugu, haurrak
N> ematea sustatzen dugu, haureta elkartasuna eta sormena protagonista aktibo bihurtuz eta
gazteek bizi-estilo osasuntsueta sustatzeko. haien behar sozial eta kulturalei

\ arduratsuagoaizan dezaten. erantzunez.
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Zerbitzuen
antolahketa

Pertsona
kRudeatzailea da, zure
zentroan, zerbitzua
bideratzen duen
giltzarria

Zure kudeatzaileaizango da, zure zentroan, Au-
solan taldea kudeatzeaz arduratuko dena, beti
guztiak ongi funtziona dezan. Zure zentroaren
egunerokotasuna antolatu duena, egunerokota-
sun horretan irtenbideak emango dituena eta era-
ginkortasunez aurrera eramango duena.
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KUDEATZAILEAREN
ZEREGINAK

Langileen beharrei erantzutea

Etengabeko ikuskapena

Trebakuntza-plana
proposatzea etaezartzea

Bezeroarekiko
komunikazio zuzena

Kalitate-plana ezartzea
Gorabeherak konpontzea

Beharrak aurreikustea

|Rastetxeko
Ausolan-
taldea

y
éestetxea

Zerbitzua bermatzea

Lanerako
planak antolatzea

Zentroaren eta
Ausolaneko sailen arteko
zubiizatea



Soluzio
bel"l"ltza I Iea h Decidere

Jangela
Borbor atsegina
metodoa

Halaber, Borbor metodologia eskaintzen dizu
Ausolanek, bertako langileekin elkarlanean
jangelako esperientzia ikastetxearen beharretara
\,% egokitzeko. Gure Borbor® metodoari esker,
“( -~ ikastetxearen neurrira egindako jangela
bat sortzen lagunduko dizugu, zureildo

pedagogikoarekin bat etorriz.
i Ikasleak gustura sentiaraziko dituen eta gurasoei
/ & @ fidagarri egingo zaien jangela.

Lortu Borbor®
metodoari buruzko
informazio gehiago!
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Jangela ez
dirudien jangela

14 eta 18 urte arteko
erabiltzaileei zuzendutako
jantoki-zerbitzu berria da
Decidere.

Soluzio abangoardista

da sektorean etajangela-
zerbitzuei balio bereizgarria
ematen dien ekosistema
digital batean dago
oinarrituta.
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Ezagutu

Decidere bideo
honetan!



https://www.youtube.com/watch?v=tR8Dq7xrL3w
https://www.youtube.com/watch?v=lqmsVAgcM78

9 oinarri jasangarri
arduratsuan oinarritua

Erosketa
- arduratsua ~

Dieta
Antolaketa osasuntsu eta
arduratsua jasangarria
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/ \ Baliabideen

Erantzukidetasuna % erabilera

|®] ecdmedor‘ eraginkorra
\ responsable. l

®

Eliragaiak
Heziketa \ / alferrik
jasangarria @ galtzea
(6 =2)

| @% saihestea
N Hondakinen
prebentzioa,
ERomugikortasuna berrerabilera,
— birziklapena

eta balorazioa
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FamiliekiRo
Romunikazioa

Informazioa

helarazi, laguntza

Familiekin zubiak sortzen lagunduko

kudeaketa errazteko.

eman eta jakinaren
gainean mantendu

Web-ataria

Web-atari honetan, menu eta dieta
berezi guztiak atzi ditzakete familiek.

Asebetetze-inkestak

Iradokizunen postontzia,
zerbitzuarekiko asebetetze-maila eta
hura hobetzeko iradokizunak.

Am

Aplikazio propioa

Harremanetarako, familiei kuotak
kobratzeko eta ikastetxearen edukiera
kontrolatzeko. Erabiltzaileen jarraipen-
txostenak ere baditu.

AR&4
ARA

Familiak jangelan

Jangelako uneak haiekin partekatzen
ditugu.

|kRastetxeetarako sukaldaritza zerbitzuak

dizugu eskolako komunikazioaren

By

AldizRako informazioa

Hezkuntza-proiektuaren jarduerak
etamemoria. Elikadura-aholkuak.
Errezeten berrikuntzak edo jardunaldi
gastronomikoak.

A
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Ausolan Proiektuaren
aurkezpena

Ikasturte hasiera — jangela-zerbitzua
ezagutzeko ate irekiak.
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Espazioaren
eraldahketa

J ate ho eta Jakin badakigu inguruak pertsonengan eragin
o o handia duela; are handiagoa, gainera, eguneko
el ha Pb. 1Z |tze ho unerik berezienetan: otorduetan.
espaZIO bat H tik, sukalde, j la eta jolastokietarak
orregatik, sukalde, jangela etajolastokietarako
ba INO as.hoz proiektu integralak sortzen ditugu, baita
ere ge h | ago espazioak erabilera askoko gune bihurtzeko

proiektuak ere.
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Gure

Ronpromisoa

Il

JasangarritasunareRin

Ausolanen alde egitea gure planetaren epe luzerako
jasangarritasunarekiko kezka daukan hornitzaile
baten alde egitea da. Ausolanek, etorkizunarekiko
ardura sentitzeaz gain, bere estrategiaren funtsezko
osagai bihurtu du jasangarritasuna.
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K A& D o F D

Ausolanen,
konpromisoak
itxuratzen du gure
izateko eta jardutek
modua. Kooperatiba
gisa, erantzukizun
soziala gure DNAndago.

Erosketa berdea

Mugikortasun jasangarria

Zerbitzu eta produktuen
ekodiseinua

Hondakinen berrerabilera
eta balorazioa

Ontzien ekodiseinua
Ekoizpen jasangarria

Alferrik galdutako
eliRagaien murrizketa

Hobekuntzari begirako
neurketa eta jarraipena
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Gure taldearehin

Gure taldeei ematen diegun zaintza eta babesa
egunero bermatu nahi dugun osasunaren,
segurtasunaren eta ongizatearenisla dira.
Guztiontzako lanpostu egonkor eta kalitatezkoak
sortzen ditugu gizon eta emakumeen arteko
aukera-berdintasuna sustatzeko. Gurean,
ibilbide profesionala garatzeko eta bizitza
pertsonala, familia eta lana orekatzeko
baldintzak eskaintzen dizkiegu langileei. Jakintza,
profesionaltasuna, aniztasuna eta desgaitasuna
duten edo bazterkeria-arriskuan dauden
pertsonak barne hartzen ditugu. Pertsonak,
finean.
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https://www.youtube.com/watch?v=y734zGb_tes



